RHYBUDD o Benderfyniadau’r Cyfarfod o’r Pwyllgor Gwaith a
gynhaliwyd yn Siambr y Cyngor, Swyddfeydd y Cyngor,
Llangefni ar ddydd Llun, 20 Mawrth 2017

Cyhoeddir y Rhybudd hwn am 5:00pm ar ddydd lau, 23 Mawrth, 2017 .
Rhaid cyflwyno unrhyw geisiadau i alw i mewn unrhyw benderfyniad i'r Prif
Weithredwr erbyn dim hwyrach na 5:00pm ar ddydd lau, 30 Mawrth, 2017.
Daw'r penderfyniadau i rym (os na fydd yna gais dilys i'w galw i mewn) ar
ddydd Gwener, 31 Mawrth, 2017.

Presennol: Y Cynghorwyr R Dew, K P Hughes, A M Jones, H E Jones,
J A Roberts, Alwyn Rowlands a leuan Williams (Cadeirydd)

Hefyd yn bresennol: Y Cynghorwyr Jeffrey M. Evans, John Giriffith, T. Victor
Hughes, Llinos M. Huws, R. Meirion Jones, Peter S. Rogers.

Ymddiheuriadau: Dim

(10.00 o'r gloch - 11.35 o'r gloch y bore)

RHIF YR EITEM AR PWNC 3 Cofnodion

PENDERFYNIAD PENDERFYNWYD cymeradwyo cofnodion
cyfarfod blaenorol y Pwyllgor Gwaith a
gynhaliwyd ar 14 Chwefror 2017 fel cofnod
cywir.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD | D/B

A OES MODD EI ALW | MEWN? D/B

RHIF YR EITEM AR PWNC 4 Cofnodion er Gwybodaeth

PENDERFYNIAD PENDERFYNWYD nodi er gwybodaeth,

Sector Gwirfoddol a gynhaliwyd ar 12
lonawr, 2017.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD | D/B

A OES MODD EI ALW | MEWN? D/B

gofnodion drafft cyfarfod Pwyllgor Cyswilit y




RHIF YR EITEM AR PWNC

5 Blaen Raglen Waith y Pwyllgor
Gwaith
Pennaeth Gwasanaethau Democrataidd

PENDERFYNIAD

PENDERFYNWYD cadarnhau Blaenraglen
Waith y Pwyllgor Gwaith ar gyfer y cyfnod
Ebrill — Hydref 2017 yn amodol ar y
newidiadau ychwanegol a amlinellwyd yn y
cyfarfod.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD

Cryfhau trefniadau atebolrwydd a
chynllunio ymlaen.

A OES MODD EI ALW | MEWN?

Ydi

RHIF YR EITEM AR PWNC

6 Cerdyn Sgorio Corfforaethol —
Chwarter 3, 2016/17
Pennaeth Trawsnewid Corfforaethol

PENDERFYNIAD

PENDERFYNWYD nodi’r meysydd hynny y
mae’r Uwch Dim Arweinyddiaeth yn eu rheoli
i sicrhau gwelliannau i'r dyfodol fel y nodir
yn adran 1.3 yr adroddiad ynghyd &’r
mesurau lliniaru a amlinellwyd.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD

Adnabod meysydd sy’n tanberfformio o
fewn y Cyngor.

A OES MODD EI ALW | MEWN?

Ydi

RHIF YR EITEM AR PWNC

7 Polisi Taliadau Tai Dewisol 2017/18
Pennaeth Swyddogaeth (Adnoddau) a
Swyddog Adran 151

PENDERFYNIAD

PENDERFYNWYD :-

¢ Cymeradwyo'r Polisi Lleol diwygiedig ar
gyfer y cynllun Taliadau Tai Dewisol
(TTD) o 4 Ebrill 2017 ar gyfer y flwyddyn
2017/18 a’r blynyddoedd dilynol;

e Sicrhau bod y cyfanswm a gaiff ei wario
ar Daliadau Tai Dewisol yn y flwyddyn
ariannol yn parhau i gyfateb yn fras i’r
swm a ddyrannwyd ar gyfer y cynllun
gan yr Adran Gwaith a Phensiynau
(AGP).

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD

Adrodd ar weithrediad y cynllun TTD yn
ystod y flwyddyn ariannol 2016/17 a rhoi
gwybodaeth am unrhyw newidiadau yn y
dyfodol.

A OES MODD EI ALW | MEWN?

Ydi




RHIF YR EITEM AR PWNC

Cyllido'r Ailstrwythuro o fewn
Ysgolion Uwchradd

Pennaeth Swyddogaeth (Adnoddau) a
Swyddog Adran 151

PENDERFYNIAD

PENDERFYNWYD :-

Cytuno mewn egwyddor i ddefnyddio
cyllidebau canolog i ariannu unrhyw
gostau diogelu cyflog sy'n deillio o
ailstrwythuro rheolaeth Ysgolion
Uwchradd y Cyngor;

Bod trefniadau diogelu cyflog yn 2017/18
yn cael eu hariannu o’r gyllideb wrth gefn
ar gyfer Dileu Swyddi ond, os nad yw’r
gyllideb honno’n ddigonol, dylid
defnyddio balansau cyffredinol y Cyngor;

Bod rhaid i bob ysgol sydd angen
cymorth i gwrdd ag unrhyw gostau
diogelu gyflwyno cynllun ffurfiol yn
manylu ar y newidiadau arfaethedig, y
costau diogelu cyflog a’r arbedion
refeniw a gyflawnir. Rhaid i'r cynllun fod
yn unol a'r egwyddorion a nodir yny
cynnig ailstrwythuro a ddrafftiwyd eisoes
a rhaid ei gytuno gyda'r Pennaeth Dysgu
a’r Pennaeth Swyddogaeth (Adnoddau) /
Swyddog Adran 151;

Bod rhyddhau cyllid ar gyfer ysgolion
unigol yn cael ei ddirprwyo i'r Aelod
Portffolio (Cyllid) a'r Aelod Portffolio
(Addysg) yn amodol ar gyflwyno achos
busnes boddhaol gan yr Ysgol dan sylw;

Bod y Cyngor yn cadw'r hawl i adennill
cyfran o'r cyllid a ddyrennir tuag at
gostau diogelu cyflog, os bydd ysgol
sydd wedi derbyn cyllid trwy’r
penderfyniad hwn yn penderfynu
ailstrwythuro eto yn y dyfodol e.e. o
ganlyniad i gynnydd yn nifer y
disgyblion.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD

Mae defnyddio’r balansau cyffredinol a
datblygu strategaeth gyllidebol wedi eu
dirprwyo i’r Pwyllgor Gwaith.

A OES MODD EI ALW | MEWN?

Ydi




RHIF YR EITEM AR PWNC

9 Asesiad Llesiant — Bwrdd
Gwasanaethau Lleol
Prif Weithredwr

PENDERFYNIAD

PENDERFYNWYD nodi cynnwys yr Asesiad
o Lesiant Lleol ar gyfer ardal Awdurdod
Lleol Ynys Mén.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD

Er mwyn cydymffurfio & Deddf Llesiant
Cenedlaethau’r Dyfodol.

A OES MODD EI ALW | MEWN?

Ydi

RHIF YR EITEM AR PWNC

10 Arolwg AGGCC o Wasanaethau Plant
yn Ynys Mén
Pennaeth Dros Dro Gwasanaethau Plant
a Phennaeth Dros Dro Gwasanaethau
Strategol, Gwasanaethau Plant

PENDERFYNIAD

PENDERFYNWYD :-

e Nodi canlyniadau'r Arolwg o’r
Gwasanaethau Plant a gynhaliwyd ym
mis Tachwedd 2016;

¢ Nodi a chadarnhau bod yr Aelodau'n
derbyn yr Argymhellion;

e Nodi bod yr Argymhellion a’r camau i
ymdrin & hwy wedi cael eu hymgorffori
yn y Cynllun Gwella ar gyfer y
Gwasanaeth.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD

Ymateb i Ganfyddiadau’r Corff Rheoleiddio

A OES MODD EI ALW | MEWN?

Ydi

RHIF YR EITEM AR PWNC

11 Cynllun Busnes Cyfrif Refeniw Tai
2017-2047
Pennaeth Gwasanaethau Tai

PENDERFYNIAD

PENDERFYNWYD :-

¢ Cymeradwyo’r Cynllun Busnes 2017-
2047 ar gyfer y Cyfrif Refeniw Tai (CRT),
ac yn arbennig gyllideb y CRT ar gyfer
2017-2047 fel y nodir yn y Cynllun, i’'w
cyflwyno i Lywodraeth Cymru;

e Cymeradwyo’r Rhaglen Gyfalaf
arfaethedig ar gyfer Tai ar gyfer 2017-
2018, fel y nodir yn Atodiad 3 yr
adroddiad;

¢ Rhoi awdurdod dirprwyedig i’r Pennaeth
Gwasanaeth Tai a’r Pennaeth
Swyddogaeth (Adnoddau) a’r Swyddog
Adran 151 i wneud unrhyw newidiadau i’r
Cynllun busnes cyn ei gyflwyno i
Lywodraeth Cymru.




RHESWM AM Y PENDERFYNIAD

Er mwyn cydymffurfio & Chynllun
Corfforaethol y Cyngor.

A OES MODD EI ALW | MEWN?

Ydi

RHIF YR EITEM A'R PWNC

12 Strategaeth Interim ar Ddigartrefedd
Pennaeth Gwasanaethau Tai

PENDERFYNIAD

PENDERFYNWYD cymeradwyo’r Strategaeth
Interim ar Ddigartrefedd a’r Cynllun Gwaith
am y cyfnod 2017/2018, ac yn dilyn y cyfnod
hwn bwriedir cyflwyno Strategaeth
Ranbarthol a Chynllun Gwaith Lleol ar gyfer
cyfnod o 5 mlynedd.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD

Er mwyn cydymffurfio & gofynion Rhan i
Deddf Tai 2014 mewn perthynas a
Strategaeth Ddigartrefedd.

A OES MODD EI ALW | MEWN?

Ydi

RHIF YR EITEM AR PWNC

13 Polisi Cynllunio ar y cyd Ynys Mén a
Gwynedd
Pennaeth Rheoleiddio a Datblygu
Economaidd

PENDERFYNIAD

PENDERFYNWYD :-

o Cymeradwyo’r cynnig i barhau’r trefniant
o ddarparu’r Gwasanaeth Polisi Cynllunio
ar y Cyd ar gyfer Cyngor Sir Ynys Mén a
Chyngor Gwynedd am 5 mlynedd
bellach;

e Rhoi’r awdurdod i Uwch Swyddog o’r

Adran Rheoleiddio a’r Adran Gyfreithiol, i
adolygu a chytuno ar gytundeb
cydweithio newydd i ymestyn y cyfnod
cydweithio i gynnwys adolygu a chytuno
ar drefniadau gweinyddu, gweithredu a
rheoli’r Uned Polisi Cynllunio ar y Cyd;

e Y bydd adroddiadau cynnydd chwarterol

yn cael eu cyflwyno i’'r Pwyllgor Gwaith
a’r Pwyllgor Cynllunio a Gorchmynion er
gwybodaeth, ac Adroddiad Blynyddol i’r
Cyngor Llawn.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD

Er mwyn cadarnhau’r cytundeb cydweithio |
ddarparu Uned Polisi Cynllunio ar gyfer
Cynghorau Ynys Mén a Gwynedd yn y
dyfodol.

A OES MODD EI ALW | MEWN?

Ydi




RHIF YR EITEM AR PWNC

14 Arbrawf Gorfodaeth Amgyicheddol

Pennaeth Priffyrdd, Gwastraff ac Eiddo a
Phennaeth Rheoleiddio a Datblygu
Economaidd

PENDERFYNIAD

PENDERFYNWYD :-

Awdurdodi’r Cyngor i wneud cytundeb
gyda Kingdom i gynnal arbrawf 12 mis i
roi hysbysiadau cosb sefydlog am
droseddau amgylcheddol yn cynnwys
taflu sbwriel, baeddu gan gwn a thipio
anghyfreithlon, ar sail Opsiwn 3 a nodir
yn yr adroddiad hwn, gydag opsiwn i
ymestyn y cytundeb am 12 mis pellach,
yn ddibynnol ar gytundeb y ddau barti;

Awdurdodi’r Pennaeth Priffyrdd,
Gwastraff ac Eiddo a’r Pennaeth
Rheoleiddio a Datblygu Economaidd i
benodi staff gorfodi dynodedig Kingdom
yn Swyddogion Awdurdodedig i’r Cyngor
er mwyn eu galluogi i wneud gwaith
gorfodi, yn cynnwys rhoi hysbysiadau
cosb sefydlog perthnasol;

Awdurdodi’r Pennaeth Gwasanaeth
perthnasol i ddefnyddio unrhyw incwm a
gynhyrchir o roi hysbysiadau cosb
sefydlog er mwyn cwrdd ag amcanion
amgylcheddol eu gwasanaeth;

Ar 4l tri mis cychwynnol yr arbrawf, os
bydd y gwasanaeth o’r farn bod y cynllun
peilot yn mynd yn ei flaen yn dda, gellir
ymestyn yr arbrawf i gynnwys rhoi
Hysbysiadau Cosb am Barcio Ar y Stryd
ac Oddi ar y Stryd yn amodol ar gyngor
cyfreithiol ynglyn a goblygiadau TUPE.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD

Cadarnhau trefniant i gynnal Arbrawf
Gorfodaeth Amgylcheddol.

A OES MODD EI ALW | MEWN?

Ydi




RHIF YR EITEM AR PWNC

15 Cymraeg mewn Addysg - Cynllun
Strategol 2017-2020
Pennaeth Dysgu

PENDERFYNIAD

PENDERFYNWYD :-

¢ Cymeradwyo Cynllun Strategol Y
Gymraeg Mewn Addysg 2017-2020;

¢ Cymeradwyo’r Cynllun Gweithredu ar
gyfer gwireddu amcanion Cynllun
Strategol Y Gymraeg mewn Addysg;

e Cymeradwyo’r Adolygiad o Bolisi laith
Addysg Ynys M6n yn sgil y Cynllun
Strategol Y Gymraeg mewn Addysg a
pholisi iaith Cyngor Sir Ynys Mon.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD

Derbyn cymeradwyaeth y Pwyllgor Gwaith i’r
Cynllun Strategol Y Gymraeg mewn Addysg.

A OES MODD EI ALW | MEWN?

Ydi

RHIF YR EITEM AR PWNC

16 Gostwng Oedran Mynediad yn Ysgol
Brynsiencyn
Pennaeth Dysgu

PENDERFYNIAD

PENDERFYNWYD gostwng oed mynediad
Ysgol Brynsiencyn i dderbyn disgyblion
rhan amser o Fedi 2017.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD

Er mwyn ymateb i gais gan Gorff
Llywodraethu Ysgol Brynsiencyn.

A OES MODD EI ALW | MEWN?

Ydi

EITEM GYFRINACHOL

RHIF YR EITEM AR PWNC

18 Trawsnewid y Gwasanaeth Diwylliant
— Asedau Treftadaeth
Pennaeth Dysgu

PENDERFYNIAD

PENDERFYNWYD :-

o Derbyn yr adroddiad ar y cynnydd hyd
yma mewn perthynas ag allanoli asedau
diwylliannol.

e Caniatau i swyddogion barhau i gynnal
trafodaethau ynglyn ag allanoli asedau
diwylliannol gyda phartion sydd a
diddordeb, gyda’r bwriad y bydd y
Pwyligor Gwaith yn gallu gwneud




penderfyniad terfynol ym mis Tachwedd
2017.

Cymeradwyo Cynllun Busnes Oriel Ynys
Mon a bod adroddiad monitro ar
berfformiad yr Oriel yn cael ei gyflwyno
i’r Pwyllgor Gwaith bob chwe mis.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD

Derbyn adroddiad ar y cynnydd mewn
perthynas a thrawsnewid y Gwasanaeth
Diwylliant.

A OES MODD EI ALW | MEWN?

Ydi




